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企業価値を高め

進化する



選ばれ続ける企業で

在り続ける

“時代に耐えうる制度”でなければ意味がない



Own Evolution

会社は、経営陣が進化した分だけ進む。
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視点が増えると、会社の形が見えてくる。



弁護士
税理士

社労士

ブランドディレクター

DCプランナー
財務コンサルタント

産業カウンセラー
キャリアコンサルタント

包括的な企業経営のサポート

企業のあらゆる側面を支援し、労働問
題の解決からブランド戦略まで幅広く
対応。各分野の専門家が協力し、企業
の成功を支援します。

多角的な経営支援

広い分野からの知見を統合し、財務、
人事、労務、法令に関する包括的なア
ドバイスを提供。多角的な視点からの
経営支援を実現します。

前向きな職場環境の創出

従業員と経営側の両方に幸福をもたら
す、職場環境の構築を支援し、従業員
のモチベーション向上や生産性の向上
に貢献する。

各種専門家

現役アナウンサー
企業研修講師

One-stop

制度設計を軸に、実務と現場を一体で整える。



第一象限

すぐ動かないと大ごとになる

・急な事故やトラブル
・納期遅れ、クレーム対応
・税務署や労基署からの連絡
・社員の問題や体調不良

第二象限

あとで効いてくる大事なこと

・採用や人の育て方の見直し
・就業ルールや社内制度の整備
・将来を見すえたお金の計画
・自社の強みやイメージづくり

第四象限

やらなくても困らないこと

・なんとなく見ているSNSやニュース
・ダラダラ続くだけの会議
・毎回つくるけど見直さない資料
・意味のない押印や報告

第三象限

急ぎだけど社長じゃなくていい

・飛び込み営業の対応
・とりあえず呼ばれた会合や会食
・社内の細かい確認作業
・出なくてもいい電話やメール

緊急度

重
要
度

アイゼンハワーのマトリクス領域

“重要なこと”と、“今すぐやるべきこと”は、別にある。



３D＆Action

点を紡げば、立体になる。――構造が見えると、経営は動き出す。



伝わっていなければ、それは存在していないのと同じ。



For those who build companies.
会社を築く人たちのために

- Practical support based on insurance expertise, branding, and HR consulting  
保険の専門知見と、企業ブランディング・人事コンサルの経験に基づく実践的支援

- Coverage design tailored to your corporate risks  
企業リスクに応じた保障設計のご提案

- Financial strategies using insurance frameworks  
保険を活用した財務戦略の立案サポート

- Support in employee benefit structures and executive protection  
従業員福利制度や役員保障制度に関する整備・相談

- Perspective sharing for sustainable company continuity  
会社の継続性を支えるための視点共有

* This document is intended to share content based on personal views and professional experience,and 
is not intended as a solicitation by, or on behalf of, any specific insurance company or product.本資料は、
個人の見解および実務経験に基づく内容を紹介するものであり、特定の保険会社や保険商品の募集を目的とした
ものではありません。
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